
                 令和 8 年 5 月 26 日 

名古屋上下水道総合サービス株式会社 

 

 

令和 8 年度 新規採用者研修を実施しました 
 

 

 当社では、新規採用者研修を、令和８年５月２０日（月）～２３日（金）、２５日（月）

の４日間で開催しました。 
 

【研修内容】 

■５月２０日（水）～座学研修～ 

 社長講話、会社概要、就業規程、経営戦略計画、個人情報保護、安全衛生、接遇研修、 

水道下水道の仕組み 

■５月２１日（木）～座学研修～ 

 各部の事業概要説明 

■５月２２日（金）～施設見学等～ 

 設備四課（ポンプ所、水処理センター、汚泥処理場）、応急給水訓練見学 

■５月２５日（木）～施設見学等～ 

 犬山取水場（取水口、春日井ポンプ所）、鍋屋上野浄水場、東山配水場・東山給水塔 
 
※各日とも新規採用者同士が交流できるようグループワークを実施 

 
【研修の様子】 
 

 

       
 
 

       

  

 当社では、今後も社員一人ひとりが安心して働き、成長できる環境づくりに取り組

んでいくとともに、組織の成長基盤となる人材育成を強化してまいります。 

■施設見学(設備四課) ■座学研修 

■応急給水訓練見学 ■グループワーク 


