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  令和２年４月採用予定 
  社 員 採 用 試 験 案 内 
              令和元年 11 月 25 日 

              名 古 屋 上 下 水 道 総 合 サ ー ビ ス 株 式 会 社 

              〒453-0016 名古屋市中村区竹橋町 35 番 22 号 

              電 話：052-459-0355 ＦＡＸ：052-451-3961 

【申込期間】 

 令和元年 11 月 25 日（月）から令和元年 12 月 26 日（木） 
 

当社では、令和 2年 4 月採用予定の社員を下記のとおり募集し、採用試験を実施します。 

 

１ 採用予定者数及び職務内容等 

試験区分 採用予定者数 職務内容等 

Ａ－１ ５名程度 
主に下水道施設の電気・機械設備に関する維持管理及び運

転管理業務 

Ａ－２ ５名程度 

上下水道事業に関する技術・技能講習会の講師業務又は上

下水道道路取付管工事に係る配管施工業務若しくは工事

監督業務 

Ｂ １０名程度 

上下水道施設の電気・機械設備に関する維持管理及び運転

管理業務、上下水道道路取付管工事に係る配管施工業務、

給排水設備の検査・調査業務、水道メータ検針に係る管理

業務など 

※ 適性を考慮して決定します。 

 ※ 当社の事業内容はホームページでご確認いただけます。 

 

２ 受験資格 

（１）試験区分Ａ－１ 

   次の１から３のすべての要件を満たすことが必要です。 

１ 

次のいずれにも該当する方 

① 昭和 36 年 4 月 2 日以降に生まれた方 

② 学校教育法に基づく高等学校卒業以上の学歴を有する方 

２ 

電気設備・機械設備・プラント設備の設計・工事・維持管理の業務に従事した職務経

験を有する方 

 

※「職務経験」とは、会社員、自営業者等として常勤で 1年以上継続して就業した期

間をいいます。休職等で休んでいた期間は、職務経験に算入できません。 

※「常勤」とは、フルタイムの正社員又は 1 週間あたりの勤務時間が 35 時間以上で

就業していることをいいます。 

３ 

次のいずれにも該当しない方 

① 成年被後見人又は被保佐人（準禁治産者を含む。） 

② 禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがな

くなるまでの方 

③ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力

で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した方 

 ※ 普通自動車運転免許の所持が必要です。 
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（２）試験区分Ａ－２ 

  次の１から３のすべての要件を満たすことが必要です。 

１ 

次のいずれにも該当する方 

① 昭和 36 年 4 月 2 日以降に生まれた方 

② 学校教育法に基づく高等学校卒業以上の学歴を有する方 

２ 

（公社）日本水道協会が実施する「配水管工技能講習会 小口径管講習会（講習会Ⅰ）」

を修了している方又は配水管布設工事において水道用ダクタイル鋳鉄管の配管・接合

の実務経験が 1年以上ある人 

３ 

次のいずれにも該当しない方 

① 成年被後見人又は被保佐人（準禁治産者を含む。） 

② 禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがな

くなるまでの方 

③ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力

で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した方 

 ※ 普通自動車運転免許の所持が必要です。 

 

（３）試験区分Ｂ 

  次の１、２のすべての要件を満たすことが必要です。 

１ 

次のいずれにも該当する方 

① 昭和 60 年 4 月 2 日以降に生まれた方 

② 学校教育法に基づく高等学校卒業以上の学歴を有する方又は令和2年3月までに

大学（短期大学を含む。）を卒業見込の方 

２ 

次のいずれにも該当しない方 

① 成年被後見人又は被保佐人（準禁治産者を含む。） 

② 禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがな

くなるまでの方 

③ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力

で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した方 

 ※ 長期勤続によるキャリア形成のため年齢制限を設けています。 

 ※ 普通自動車運転免許の所持が必要です。 

 

３ 受験申込の手続 

（１）手続方法 

   受験申込は、当社ホームページ（http://www.naws.co.jp/）の採用情報にある応募フ

ォームに必要事項を入力し、申込みを行ってください。なお、受付期間については令和

元年 11 月 25 日(月)から 12 月 26 日(木)までとなっています。 

  ※応募フォームでの申込ができない方は、電話にてお問い合わせください。 

（２）受験票の交付 

   試験日時、会場、受験番号等を記載した受験票を申込締切後に郵送します。 

   令和 2 年 1 月 7 日(火)になっても受験票が届かない場合には、電話にてお問い合わせ

ください。 
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４ 第一次試験 

  次のとおり第一次試験を行います。 

（１）日時 令和 2年 1月 11 日(土) 午前 9 時（予定） 

（２）会場 名古屋市上下水道局中村ビル 4階会議室（予定） 

［会場までの主なアクセス方法］ 

 名古屋市営地下鉄桜通線 中村区役所駅 4 番出口から南へ約 100ｍ 

 ※ 市道名古屋環状線に面した入口から入場してください。 

※ 試験当日は自家用車での来場は禁止します。 

※ 試験会場に電話等で直接問い合わせをすることは禁止します。 

※ 不正行為防止の観点から、会場内における携帯電話等の通信機器の操作や一切の情

報の送受信等を禁止します。会場に到着する前に、通信機器の電源を切り、必ずかば

ん等の中にしまってください。以上について違反が確認されたときは、当該受験を無

効とする場合があります。 

（３）試験内容等 

試験科目 検査時間 試験の内容 

適性試験 

70 分 
基礎能力検査 

（一般教養） 

約 40分 

(全問解答) 
性格適性検査（性格特徴） 

 ※終了時間は、午前 11時 30 分頃を予定しています。 

（４）受験票提示及び写真提出 

   試験当日は送付した受験票の確認を行いますので持参してください。 

また、令和元年 11 月以降に撮影した縦 4㎝×横 3㎝の顔写真を用意し、写真の裏に氏

名を記入した上で試験当日に提出してください。 

（５）合格発表 

   令和 2 年 1 月 17 日(金)（予定）に合格者の受験番号を当社ホームページ

（http://www.naws.co.jp/）に午前 10 時頃から 1週間掲載します。また、合格者には郵

便で合格を通知すると同時に第二次試験の日時・会場についても合わせて通知しますの

で、必ず確認してください。 

   合否についての電話等による問い合わせには、一切お答えしません。 

５ 第二次試験 

  次のとおり第二次試験を行います。 

（１）面接第 1回目 

   試験日は、令和 2年 1 月下旬を予定しています。 

（２）面接第 2回目 

   試験日は、令和 2年 2 月上旬を予定しています。 

（３）合格発表 

   令和 2 年 2 月中旬頃に合格者の受験番号を当社ホームページに掲載します。また、合

格者には郵便で通知しますので、必ず合格通知を確認してください。 

   合否についての電話等による問い合わせには、一切お答えしません。 

  ※なお、面接第 1 回目での選考は行いません。 
 
◎フローチャート【申し込みから合格まで】 

 

 

 

 

 

【R2/2 中旬】 

最終合格者 

発表 

【R2/1/11】 

第一次試験 

【R2/1/17】 

第一次試験 

合格発表 

【R2/1 下旬】 

第二次試験 

面接第 1 回目 

【11/25 

～12/26】 

受験申込 

【R2/2 上旬】 

第二次試験 

面接第 2 回目 
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６ 試験成績の開示 

  試験の成績については、受験者本人が口頭で開示を請求することができます。開示は閲

覧により行います。代理による申請、電話・郵便での受付はできません。 

開示の内容 開示場所 請求期間 請求方法 

適性試験（基

礎能力検査）

得点及び総合

順位 

 

 

 

総務部総務課 

 

 

 

 

 

 

第一次試験の合格発表日から 2 週間

経過後の最初の金曜日まで（土・日曜

日、祝日を除く。） 

 

時間は各日とも 

午前 8時 45 分から正午まで 

午後0時45分から午後5時15分まで 

受験者本人が、第一

次試験の受験票及

び運転免許証など

の身分証明書（写真

のあるもの）を提示

して、口頭で申し出

てください。 

 

７ 給与等の勤務条件 

（１）試験区分Ａ-１ 

  採 用 日 令和 2年 4月 1 日（採用後 6か月の試用期間があります。） 

  初 任 給 最終学歴、採用時の年齢及び「２受験資格（１）の２」に定める業務の

職務経験年数に基づき、一定の方法で加算措置があります。 

 

   ※ 採用者の初任給の例 

     高等学校卒業の場合 

採用時の年齢 職務経験年数 初任給 

30 歳 5 年 約 196,500 円 

35 歳 10 年 約 223,600 円 

40 歳 15 年 約 255,300 円 

 

     短期大学卒業の場合 

採用時の年齢 職務経験年数 初任給 

30 歳 5 年 約 203,800 円 

35 歳 10 年 約 229,400 円 

40 歳 15 年 約 261,000 円 

 

     大学卒業の場合 

採用時の年齢 職務経験年数 初任給 

30 歳 5 年 約 210,900 円 

35 歳 10 年 約 235,100 円 

40 歳 15 年 約 266,800 円 

 

  諸 手 当 通勤手当、家族手当、住宅手当、作業手当、期末手当・奨励手当等の諸

手当が、それぞれの条件に応じて支給されます。 

   ※ 初任給、諸手当の内容は、令和元年 11月 1 日時点のものであり、採用前に改定が

あった場合にはその定めるところによります。
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  勤 務 時 間 ① 下水道施設の電気・機械設備の維持管理業務 

           8 時 45 分から 17 時 15 分（休憩時間 45分） 

           勤務場所により始業時間、終業時間が異なる場合があります。 

         ② 下水道施設の運転管理業務（交替制勤務） 

           １か月単位の変形労働時間制（週平均 38 時間 45分以内） 

           昼勤 8 時 45 分から 17時 15 分（休憩時間 45 分） 

           夜勤 16 時 45 分から翌 9 時 15 分（休憩時間 60分） 

           勤務場所により始業時間、終業時間が異なる場合があります。 

  休 日 ① 下水道施設の電気・機械設備の維持管理業務 

           土曜日、日曜日、祝日、年末年始 

         ② 下水道施設の運転管理業務（交替制勤務） 

           変形休日制により下水道施設の電気・機械設備の維持管理業務の年

間休日数と同日数を指定して付与します。 

  休 暇 年次有給休暇、夏期休暇、忌引きなどの特別休暇 

  勤 務 場 所 主に名古屋市内の下水道施設 

  福利厚生制度 各種社会保険、資格取得支援制度、名古屋市中小企業共済会加入、制服

貸与 

  定 年 制 あり 60歳 

 

（２）試験区分Ａ－２ 

  採 用 日 令和 2年 4月 1 日（採用後 6か月の試用期間があります。） 

  初 任 給 最終学歴、採用時の年齢及び「２受験資格（２）の２」に定める業務の

実務経験年数に基づき、一定の方法で加算措置があります。 

   ※ 採用者の初任給の例 

     高等学校卒業の場合 

採用時の年齢 実務経験年数 初任給 

30 歳 5 年 約 196,500 円 

35 歳 10 年 約 223,600 円 

40 歳 15 年 約 255,300 円 

 

     短期大学卒業の場合 

採用時の年齢 実務経験年数 初任給 

30 歳 5 年 約 203,800 円 

35 歳 10 年 約 229,400 円 

40 歳 15 年 約 261,000 円 

 

     大学卒業の場合 

採用時の年齢 実務経験年数 初任給 

30 歳 5 年 約 210,900 円 

35 歳 10 年 約 235,100 円 

40 歳 15 年 約 266,800 円 
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  諸 手 当 通勤手当、家族手当、住宅手当、作業手当、期末手当・奨励手当等の諸

手当が、それぞれの条件に応じて支給されます。 

   ※ 初任給、諸手当の内容は、令和元年 11月 1 日時点のものであり、採用前に改定が

あった場合にはその定めるところによります。 

  勤 務 時 間 ① 上下水道事業に関する技術・技能講習会の講師業務 

           8 時 45 分から 17 時 30 分（休憩時間 60分） 

         ② 上下水道道路取付管工事に係る配管施工業務又は工事監督業務 

           8 時 15 分から 16 時 45 分（休憩時間 45分） 

  休 日 土曜日、日曜日、祝日、年末年始 

  休 暇 年次有給休暇、夏期休暇、忌引きなどの特別休暇 

  勤 務 場 所 名古屋市内、近隣市町の事業所 

  福利厚生制度 各種社会保険、資格取得支援制度、名古屋市中小企業共済会加入、制服

貸与 

  定 年 制 あり 60歳 

 

（３）試験区分Ｂ 

  採 用 日 令和 2年 4月 1 日（採用後 6か月の試用期間があります。） 

  初 任 給 最終学歴及び採用時の年齢に基づき、一定の方法で加算措置があります。 

   ※ 採用者の初任給の例 

     高等学校卒業の場合 

採用時の年齢 初任給 

25 歳 約 175,900 円 

30 歳 約 187,500 円 

 

     短期大学卒業（卒業見込者を含む。）の場合 

採用時の年齢 初任給 

20 歳 約 171,000 円 

25 歳 約 182,500 円 

30 歳 約 194,600 円 

 

     大学卒業（卒業見込者を含む。）の場合 

採用時の年齢 初任給 

22 歳 約 182,500 円 

25 歳 約 189,400 円 

30 歳 約 202,000 円 

  諸 手 当 通勤手当、家族手当、住宅手当、作業手当、期末手当・奨励手当等の諸

手当が、それぞれの条件に応じて支給されます。 

   ※ 初任給、諸手当の内容は、令和元年 11月 1 日時点のものであり、採用前に改定が

あった場合にはその定めるところによります。 

  勤 務 時 間 ① 下水道施設の電気・機械設備の維持管理業務 

           8 時 45 分から 17 時 15 分（休憩時間 45分） 

           勤務場所により始業時間、終業時間が異なる場合があります。 
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         ② 下水道施設の運転管理業務（交替制勤務） 

           １か月単位の変形労働時間制（週平均 38 時間 45分以内） 

           昼勤 8 時 45 分から 17時 15 分（休憩時間 45 分） 

           夜勤 16 時 45 分から翌 9 時 15 分（休憩時間 60分） 

           勤務場所により始業時間、終業時間が異なる場合があります。 

         ③ 上下水道道路取付管工事に係る配管施工業務 

           8 時 15 分から 16 時 45 分（休憩時間 45分） 

         ④ 給排水設備の検査・調査業務、水道メータ検針に係る管理業務、 

          当社が実施する事業に関する業務 

           8 時 45 分から 17 時 15 分（休憩時間 45分） 

           勤務場所により始業時間、終業時間が異なる場合があります。 

  休 日 ① 下水道施設の電気・機械設備の維持管理業務 

土曜日、日曜日、祝日、年末年始 

         ② 下水道施設の運転管理業務（交替制勤務） 
           変形休日制により下水道施設の電気・機械設備の維持管理業務の年

間休日数と同日数を指定して付与します。 
         ③ 上下水道道路取付管工事に係る配管施工業務 

           土曜日、日曜日、祝日、年末年始 

         ④ 給排水設備の検査・調査業務、水道メータ検針に係る管理業務、 

          当社が実施する事業に関する業務 

           土曜日、日曜日、祝日、年末年始 

  休 暇 年次有給休暇、夏期休暇、忌引きなどの特別休暇 

  勤 務 場 所 名古屋市内、近隣市町の事業所 

  福利厚生制度 各種社会保険、資格取得支援制度、名古屋市中小企業共済会加入、制服

貸与 

  定  年  制 あり 60歳 

 

８ その他 

（１）合格者については、健康診断等を経て採用者を決定します。傷病等により職務に支障

があると認められる場合には採用されないことがあります。 

（２）受験資格がないことや応募フォームにて入力した内容に不正があることが判明した場

合には、合格を取り消すことがあります。 

【個人情報の取扱い】 

   名古屋上下水道総合サービス株式会社（以下「当社」という。）は、採用活動にご応募

いただいた皆様（以下「応募者」という。）の住所・氏名・年齢・電話番号・メールアド

レス、応募者の経歴・職歴等または筆記試験、適性検査、面接等の採用活動を通じて入

手した応募者の情報（以下「個人情報」という。）について、以下のとおり適切かつ厳格

に取り扱います。 

（１）当社は、応募者よりご提供いただいた個人情報を採用選考業務にのみ利用し、その他

の目的には一切使用することはありません。 

（２）当社に個人情報をご提供いただくことは、あくまでも応募者の任意となります。ただ

し、採用選考に必要な個人情報をご提供いただけない場合、またはご提出いただいた個

人情報に不備があった場合は、その後の採用活動ができないことがあります。 

（３）個人情報は、採用関係者以外の者が取り扱うことはありません。管理責任者のもとで、

漏えい・紛失・改ざん・不正アクセス・不正使用などのないよう、適切な安全対策を講

じます。 
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（４）選考の結果、採用にいたらなかった場合には、応募いただいた書類一式は破棄し、返

却いたしません。 

（５）当社は、下記のいずれかに該当する場合を除き、応募者の同意を得ることなく応募者

の個人情報を第三者へ開示することはありません。 

  ①法令等の要請がある場合 

  ②応募者または公衆の生命、健康、財産などの重要な利益を保護するために必要な場合 

  ③個人情報の第三者提供を行う旨を別途個別に明示し、応募者の同意を得た場合 

（６）応募者には、個人情報の利用目的の通知のほか、開示、訂正、追加、削除、および利

用または提供の拒否を求める権利があります。これらについて希望される場合は、お電

話にて下記＜お問い合わせ先＞までご連絡ください。ご本人であることを確認させてい

ただいた上で、特別な理由がない限り当社の定める方法により適切に対応いたします。 

  ＜お問い合わせ先＞ 

    名古屋上下水道総合サービス株式会社 個人情報保護管理責任者宛 

    電話番号：０５２－４５９－０３５４ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問合せ先 

名古屋上下水道総合サービス株式会社 総務部総務課 

住所：〒453-0016 名古屋市中村区竹橋町 35 番 22 号 

電話：052-459-0355 

担当：高橋・邉田 

問合せ時間：月曜日から金曜日（祝日を除く。） 

      午前 8 時 45 分から正午まで 

      午後 0 時 45 分から午後 5 時 15 分まで 

 


